£ Metal Yapi
KALITE POLITIKASI

Nereden ?

Kuruldugu ginden bu yana siirekli gelisme gésteren firmamiz buglin Avrupa’nin en énemli ilk
5 firmasi arasina girmistir. Bu basarinin kazanilmasinda firmamizin asagida 6zetlenen temel
dederleri 6nemli rol oynamistir.

e Basta duristlik olmak Uzere etik dederlere oncelik verilmesi,

e Temel kultlir degerlerimizin firma kdiltlrtine enjekte edilerek huzurlu bir galisma ortaminin
saglanmasi,

e Teknolojinin surekli izlenmesi ve rekabette karsilastirilmanin dinya firmalari ile yapilmasi,

e Yonetici kadronun kendini adayarak olaganisti calisma temposu,

e Kalitenin surekli iyilestirilmesi,

e Musteri odakli yonetim,

e Tum cgalisma arkadaslarimizin surekli gelistiriimesi,

e Firma iginde, tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve personelimizle olan iliskilerimizde seffaflik
ve katilimciligin tesvik edilmesi,

e Firma icinde hosgéruli ve demokratik bir ortamda herkesin ekip ruhu icinde ydnetime ve
denetime katilmasi.

Nereye ?

Yukarida belirtilen prensipler ile 2000 yilina girerken 2005 senesine kadar Avrupa’da en etkin
5 cephe firmasindan biri olmak hedefini koyduk ve bunu basardik. Yeni hedefimiz daha uzun
soluklu olup 2023 yilina kadar Metal Yapi'yi dinyanin en iyi firmasi haline getirmektir. Dliinyada
taninacak kadar blylk ancak en iyi sekilde yénetilecek kadar klglk, kalite ve hizmeti ile diin-
yanin en etkin ama ayni zamanda rekabet guclnu surekli gelistirerek en verimli firmasi olmak.

Nasil ?

Bu vizyona ulagsmak igin musterilerimiz, tedarikgilerimiz, personelimizle beraber takim ruhu
icinde calisirken dogal cevremizi koruyacak sosyal sorumluluklarimizi da gézetecegdiz, kendi-
mizi gelistirirken sektériimize de liderlik yapacak, rakiplerimiz tarafindan bugiin oldugu gibi
ileride de saygi ile anilacagiz.
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